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CIRCULAR PROCESO DE INCUMPLIMIENTO DE REPOSO MEDICO OTORGADO EN
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES Y OTRAS MATERIAS
RELACIONADAS, PARA TODA LA COMUNIDAD MUNICIAPAL, INDEPENDIENTE SU
CALIDAD CONTRACTUAL.

La presente circular, tiene como objetivo central, dar a conocer las instrucciones por Incumplimiento
de Reposo Laboral por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la Ley N°16.744
emitido por la circular N°3881 de fecha 25.09.2025 por la Superintendencia de Seguridad Social.

A tener en consideracion:

La Circular N°3881 de fecha 25.09.2025, emitida por la SUSESO, regula el uso del reposo
laboral en el contexto de la Ley N°16.744 para trabajadores con accidentes laborales o
enfermedades profesionales.

Cuando un trabajador requiere reposo por incapacidad temporal, este debe ser otorgado
mediante:

¢ Orden de reposo Ley N°16.744 (mutualidades), o
o Licencia médica tipo 5 o 6 (afiliados al ISL).

Estos documentos pueden ser emitidos tanto por médicos como por cirujanos dentistas en
casos odontoldgicos laborales.

I-l reposo cumple dos funciones principales:

1. Justificar la ausencia laboral
2. Permitir el pago del subsidio por incapacidad temporal, que reemplaza la
remuneracion

Dado que el reposo forma parte del tratamiento médico, el trabajador esta obligado a
cumplirlo. Si se niega a continuar el tratamiento o realiza acciones que dificulten su
recuperacion, se puede:

o Suspender el subsidio
o Exigir la devolucion de los montos pagados indebidamente

Antes de aplicar esta sancion, el trabajador debe ser advertido, y la decision debe ser
tomada por el médico tratante.
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¢ Interrupcion del reposo

El reposo solo puede interrumpirse de forma justificada, por ejemplo:
e Asistencia a controles médicos, examenes o terapias
e Compra de medicamentos o alimentos
e Cuidado de terceros
e Situaciones de fuerza mayor

En cambio, se considera incumplimiento cuando el trabajador:
e Realiza viajes
e Trabaja (remunerado o no)

e Participa en actividades no indicadas por el médico

Esto se interpreta como una conducta que perjudica la recuperacion.

¢ Casos especiales
En patologias psiquiatricas, se permite realizar actividades recreativas dentro del pais si
forman parte del tratamiento.
Solo se sanciona si el trabajador:
o Sale del pais

o Trabaja
e Incumple las indicaciones médicas

¢ Procedimiento ante incumplimiento
Si se detecta incumplimiento:
» Se suspende el subsidio desde la fecha en que ocurrié
o Se exige la devolucion del dinero
e Se informa al empleador

e Se puede denunciar si hay indicios de delito

El trabajador puede reclamar ante la Superintendencia de Seguridad Social.
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¢ Término del subsidio
I:1 subsidio cesa cuando:
e e Termina el reposo sin continuidad
e Se declara incapacidad permanente

e Se alcanzan 104 semanas maximas

En este ultimo caso, se presume invalidez y puede iniciarse una pension.

¢ Obligaciones y reglas

o El trabajador debe cumplir estrictamente el reposo

o Toda ausencia debe estar respaldada por licencia o reposo

o Médicos y dentistas son los tnicos autorizados para emitir estos documentos
e No pueden emitirse licencias a si mismos ni hacerlo estando con reposo
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El reposo laboral es parte fundamental del tratamiento médico. Su incumplimiento puede
implicar la suspensién del subsidio y la devolucion de los pagos recibidos.

VIGENCIA

La modificacién introducida por la circular N°3881, entrara en vigencia a partir del 2° de marzo de
2026.




INFOGRAFIA INTEGRAL SQBRE EL PROCESO DE INCUMPLIMIENTO

(LEY N° DE REPOSO MEDICO Y PAGO DE SUBSIDIOS
(RESUMEN LEY N° 16.744 & CIRCULAR N° 3881)

1. EL OBJETIVO ESENCIAL DEL REPOSO )

™ ® RECUPERACIGN INTEGRAL:
RECUPERACION
(0)

Cumplir con la curacion médica
ordenada para el pronto
o restablecimiento. [18, 19]
© JUSTIFICACION DE AUSENCIA:
[Ev]ita sanciones administrativas.
b

© SIT (SUBSIDIO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL): Monto de dinero
mensual que REEMPLAZA tu
remuneracion.

ORDEN DE o,
REPOSO \'Spo

TIPO506
(5L) B
4. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO A BP=3
(FLUJO DE PROCESO)
% _A 3bnEsGm%cmN
‘ — ] —> OBLIGATORIA
M oY) (PROCESODE
1.ADVERTENCIA 2. SUSPENSION °°§m§fs);2§;gg”s°'°"
PREVIA AL INMEDIATA indebidamente desde la fechal
TRABAJADOR [15] DEL SIT [25] del incumplimiento. [9, 27]
ﬁ — k «— N -
= an
INFORMAR AL 5.DENUNCIAAL 6. 5&?‘5&25?‘;35‘;‘2?0
EMP[LZEQ‘?DOR MINISS{E)EI,?%%EE Lico interesgdo, conpantecedentes

constituyen delito,30]  fundados %g °3°4"d°"a°36")'

2. DEBERES ESTRICTOS DEL TRABAJADOR(A)

© CUMPLIR INDICACIONES: '
Sequiral pie de faletralas
condiciones de reposo y
tratamiento (gj. horarios,
medicamentos). [7]

© COLABORAREN
LA CURACION:
No realizar acciones | L=
que retrasen o impidan
tu sanacion. [20] ‘

% 3. ;QUE SE CONSIDERA INCUMPLIMIENTO?

(Ejemplos Concretos)

ACTIVIDADES ~ TRABAJOS PARALELOS

© EVITAR VIAJE DENTRO 0 I
AUTOMEDICACION FUERA DEL PAIS ACADEMICAS ~ Manualidades para venta,
[20] Asistenciaaclases  reparaciones, 0 lraba]jos
presenciales o virtuales [20] remunerados. [20
5. CASOS ESPECIALES Y EXCEPCIONES DETALLADAS

INTERRUPCION JUSTIFICADA ~ REPOSO POR SALUD MENTAL
GENERAL (PATOLOGIAS PSIQUIATRICAS)
SI: ACTIVIDADES RECREATIVAS
DENTRO DEL PAIS (S1 SON
TERAPEUTICAS Y CON INDICACION

= MEDICA ESPECIFICA). [21
CONTROLES ~ COMPRAR \ 4 Ej)(:a[mirlatas
MEDICOS,  MEDICAMENTOS R firaicicns ol e

ENES, 0 ALIMENTOS
TERAPIAS [18] ESENCIALES [19]

& libre con control.

) O ESad
. = NO: VIAJES FUERA DEL PAIS,
CUIDADODE  TRAMITES TRABAJOS DE CUALQUIER TIPO,

TERCEROS [19] IMPOSTERGABLES 0 INCUMPLIMIENTO DE
Y JUSTIFICADOS [nex]  INDICACIONES ESPECIFICAS. [22]

" CUMPLIMIENTO DE

TERMINODEL - INCAPACIDAD D
REPOSO: = PERMANENTE: : 104 SEMANAS (2 AN0S)

Cuandosecumple : Sel o g & e o desmimay

el periOdo dea : Egge'dé ITypasoa ©porlamisma patologa. Se

licencia original sin pensiéndeinvalidelzd ; ”p.rei:l,m?tinnalidezy'sed
i . transitoria, con respaldo ; inicia tramite de pension de
otra posterior 136,37 médico previo). [38]  invalidez transitoria. [41, 42]

VIGENCIA: Aglanir del 2.de marzo de 2006 59
RECLAMACION: Se puede apelar ante la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO0)

en caso de suspension o restitucion. [17]



